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Resolucion del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad
de Jaén, de 14 de enero de 2026, sobre los CRITERIOS DE RENOVACION DE
PLAZA PARA EL CURSO ACADEMICO 2026/2027 en el Colegio Mayor
“Domingo Savio”

La presente resolucion tiene por objeto establecer y concretar los criterios que regiran el
proceso de renovacion de plazas para el curso académico 2026/2027, en cumplimiento de
lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF) del Colegio
Mayor y en el marco normativo de la Universidad de Jaén.

El Colegio Mayor, como centro universitario, proporciona residencia, pero también
participa activamente en la formacion cultural y cientifica de sus colegiales, proyectando
su actividad al servicio de la comunidad universitaria. La permanencia no se considera
un derecho adquirido, sino que la continuidad de la condicion de colegial depende del
cumplimiento de los requisitos establecidos y la obtencion de un informe favorable de la
direccion.

De acuerdo con lo anterior, esta resolucion desarrolla el articulo 26 del ROF del Colegio
Mayor "Domingo Savio", relativo a los criterios de adjudicacion de plazas, que establece
que para la renovacion se atenderd en primer lugar, al aprovechamiento académico del
colegial, si bien la Comision de renovacion podra denegarla basandose en el informe
razonado de la direccion, respecto al comportamiento y cumplimiento de la normativa,
asi como a la implicacion positiva en el Colegio Mayor.

1. Criterios para la renovacion de plaza (Art. 26.1 ROF)

La valoracion para la renovacion de la plaza se centrard en tres grandes bloques que deben
ser evaluados favorablemente por la direccion y la Comision de renovacion:

¢ Rendimiento académico.
e Conducta colegial y cumplimiento de la normativa.
e Contribucion activa a los fines del Colegio Mayor.

1.1. Rendimiento académico.

El estudiantado debe demostrar un aprovechamiento académico suficiente para mantener
su condicion de colegial en el CM Domingo Savio. Para la renovacion, el colegial debera
aprobar un porcentaje de los créditos matriculados que se establecerd anualmente en la
convocatoria de renovacion de plazas. Para determinar el cumplimiento de este minimo,
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la direccion valoraré el expediente académico del solicitante. En este sentido, se exigira
el siguiente porcentaje de créditos superados:

Humanidades y ciencias de la educacion: 50%
Ciencias sociales y juridicas: 50%

Ciencias de la salud y experimentales: 45%
Ingenierias: 40%

En el caso de estudiantes de nuevo ingreso se tendra en cuenta el rendimiento del primer
cuatrimestre; para el estudiantado del resto de cursos, el rendimiento de los dos
cuatrimestres anteriores.

1.2. Conducta colegial y cumplimiento de la normativa

La convivencia exige que la conducta de quienes residen en el Colegio Mayor esté
presidida por la tolerancia, el respeto, el compafierismo y el espiritu solidario. Para su
renovacion, el colegial debe contar con una valoracidn positiva de su comportamiento e
implicacion en la vida colegial por parte de la direccion.

e Cumplimiento normativo: El colegial debe respetar y cumplir las normas de uso,
funcionamiento y convivencia del Colegio, asi como acudir a las asambleas
colegiales y a las reuniones convocadas por la direccion del Mayor.

e Régimen disciplinario interno: El incumplimiento de las normas internas sera
causa de no renovacion de la plaza en el Colegio Mayor.

e Deterioro de bienes: Se valorard negativamente la destrucciéon o deterioro
intencionado de los bienes y utensilios comunes o privados de cualquier colegial.

e Otras causas de no renovacion: La pérdida de la condicion de estudiante UJA, la
existencia de dificultades notorias de integracion o el incumplimiento del abono
de cuotas de colegial, incluso si el rendimiento académico fuese correcto. De igual
modo, la falsificacion de datos de contenido esencial en la solicitud de admision
o de renovacion.

1.3. Implicacion y contribucion colegial

La estancia en el Colegio Mayor implica mas que su mera utilizacién como residencia,
por lo que la participacion es un deber y un criterio importante para la renovacion.
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a) Formacion integral: La renovacion de la plaza quedara condicionada a la superacion
de tres criterios de formacion integral que seran baremados por la direccion del Colegio
Mayor. Estos criterios son: la integracion en la vida colegial y en la normal convivencia,
la participacion en las actividades organizadas, y la iniciativa en la organizacion de
cualquier tipo de actividad cultural, social o deportiva que contribuya a cumplir los
objetivos del Colegio Mayor. La notoria ausencia de interés y de participacion en las
actividades organizadas se considerara negativamente al tiempo de la renovacion.

b) Actos institucionales: Todos los colegiales tienen el deber de acudir a los actos oficiales
que organice el Colegio Mayor (ceremonia de apertura de curso, ceremonia del patron
académico y ceremonia de clausura de curso). La ausencia en estas actividades ha de ser
justificada a la direccion con al menos una semana de antelacion, alegando motivo de
fuerza mayor que justifique la ausencia.

2. Procedimiento de renovacion y adjudicacion de plazas (curso 26/27)

a) Solicitud: El colegial deberd cumplimentar el formulario de renovacién en tiempo y
forma, cumpliendo en los plazos establecidos con todos los requisitos que convenga la
direccion del Colegio Mayor. El hecho de firmar la solicitud de renovacion de la plaza
implica la absoluta conformidad con las normas colegiales, tanto de convivencia como
administrativas, asi como con el Reglamento del Colegio Mayor y sus normas de
convivencia y funcionamiento.

b) Admisién: La Comisidon de renovacion resolverd las peticiones. La adjudicacion
definitiva presupone el conocimiento y la aceptacion expresa del Reglamento del Colegio
y las normas universitarias, y el compromiso de su cumplimiento.

c) La Comision de renovacion estd conformada por la Vicerrectora de Estudiantes y
Empleabilidad, el director del Colegio Mayor y la directora de Secretariado de atencién
al estudiante y procesos académicos.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, de acuerdo con los
articulos38.4 de la LO 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema universitario y 196.1 del
Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Jaén, podra interponerse, potestativamente, en el plazo de un mes desde el siguiente a
su notificacion o publicacidn, recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de
Jaén, de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento administrativo comtn de las Administraciones publicas, e
igualmente, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la indicada notificacion
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o publicacién, recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, teniendo en cuenta que no se
podra interponer este Ultimo recurso hasta tanto no se resuelva expresamente el de
reposicion o se haya producido su desestimacion presunta, en caso de haberlo interpuesto.
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Dra. Maria Teresa Pérez Giménez.

Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad
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