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RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD DE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN POR LA QUE SE REGULA LA SOLICITUD DE
RENOVACION/BAJA DE PLAZA DE “COLEGIALES RESIDENTES” PARA EL CURSO
ACADEMICO 2026/2027

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y siguientes del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Colegio Mayor “Domingo Savio”, aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad en su sesion del dia 8 de abril de 2014,

Este Vicerrectorado, en uso de las competencias que le han sido delegadas

HA RESUELTO
PRIMERQO. - Objeto de la convocatoria

La presente resolucion tiene por objeto regular el procedimiento para la solicitud de renovacion o baja
de plaza de colegial residente en el Colegio Mayor “Domingo Savio” de la Universidad de Jaén para
el curso académico 2026/2027

SEGUNDO. - Condiciones y procedimiento para la renovacion o rescision de plaza

Estaran obligados a formalizar el procedimiento de renovacion o, en su defecto, de baja voluntaria,
todos aquellos colegiales que hayan ostentado la condicion de residentes durante el periodo académico
2025/2026. Dicho proceso se regira por las siguientes disposiciones:

1. Régimen disciplinario y aptitud para la renovacion:

e Incompatibilidad por faltas muy graves: Quedaran automaticamente excluidos del proceso
de renovacion aquellos colegiales que hayan sido objeto de sancion en firme por la comision
de faltas tipificadas como muy graves, de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interno.

o Evaluacion de faltas graves: Aquellos residentes que cuenten con una o mas sanciones por
faltas graves en su expediente quedaran supeditados a la realizacion de una entrevista
preceptiva con la Direccion. El objeto de dicha comparecencia sera la evaluacion de su
idoneidad para la continuidad en el centro, reservandose la direccion la facultad de admitir o
denegar la solicitud.

2. Procedimiento de baja voluntaria y garantias econémicas:

e Obligatoriedad de notificacion: Todo colegial que no desee renovar su plaza para el curso
2026/2027 debera formalizar expresamente su solicitud de baja.

e Penalizacién por incumplimiento: La omision de la notificacion de baja en el tiempo y
forma establecidos en la presente resolucion conllevara, de pleno derecho, la pérdida de la
fianza depositada en concepto de garantia.

3. Caducidad de la condicién de residente: Aquellos colegiales que no cumplimenten el proceso de
renovacion o baja en el periodo estipulado perderan cualquier derecho de reserva de plaza. En
consecuencia, si manifestaran con posterioridad su intenciéon de continuar en el Colegio Mayor,
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deberan someterse al procedimiento ordinario de nuevo ingreso, quedando su admision sujeta a la
disponibilidad de vacantes y a los criterios de seleccion aplicables a los nuevos solicitantes.

4. La Comision de admision estard compuesta por Diia. Teresa Pérez Giménez, Vicerrectora de
Estudiantes y Empleabilidad, que la presidira, y D. Rafael Moreno del Castillo, director del
Secretariado de Asociaciones Estudiantiles, Colegio Mayor y Alojamientos Universitarios, que actuara
como secretario y Dfia. Nuria Ruiz Fuentes, directora del Secretariado de Atencion al Estudiante y
procesos académico.

TERCERUO. - Criterios de renovacion

De acuerdo con la Resolucion del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad
de Jaén, de 14 de enero de 2026, sobre los CRITERIOS DE RENOVACION DE PLAZA PARA EL
CURSO ACADEMICO 2026/2027 en el Colegio Mayor “Domingo Savio”, 1a permanencia no es un
derecho adquirido y dependera de la valoracion positiva en tres bloques:

4.1. Rendimiento académico: Se exigira haber superado un porcentaje minimo de los créditos
matriculados (considerando el primer cuatrimestre para alumnos de nuevo ingreso y los dos anteriores
para el resto):

Humanidades y Ciencias de la Educacion: 50%.
Ciencias Sociales y Juridicas: 50%.

Ciencias de la Salud y Experimentales: 45%.
Ingenierias: 40%.

4.2. Conducta colegial y cumplimiento de la normativa: Se valorara la tolerancia, el respeto y el
espiritu solidario. Sera causa de no renovacion:

¢ El incumplimiento de las normas internas o inasistencia a asambleas convocadas.
o El deterioro intencionado de bienes comunes o privados.
o Dificultades notorias de integracion o falsificacion de datos en la solicitud.

4.3. Implicacién y contribucion colegial:

o Formacion integral: Es obligatorio participar activamente en la vida colegial y en las
actividades organizadas. La falta de interés se valorara negativamente.

e Actos institucionales: Es deber asistir a las ceremonias oficiales (acto de apertura, dia del
patrén y acto de clausura). La ausencia debe justificarse con una semana de antelacion por
causa de fuerza mayor.

4.4. Se rechazara la solicitud de la renovacion/baja en los siguientes casos:

[u—

La falta de alguno de los documentos solicitados en tiempo y forma
2. Ocultacion o falseamiento de los datos que se entreguen en la solicitud correspondiente
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CUARTO. - Procedimiento y calendario

1. Solicitud: Debera cumplimentarse el formulario online en los plazos establecidos. La firma
implica la conformidad absoluta con el Reglamento del Colegio Mayor y las Normas de
convivencia de la Universidad de Jaén.

2. Plazos previstos: El periodo de solicitud para renovacion/baja sera entre el 12 y el 23 de
mayo de 2026

3. Publicacién de resultados

Se publicara una resolucion provisional (con 2 dias de reclamacion) y posteriormente la resolucion
definitiva con los estados: ACEPTADA, NO ACEPTADA.

QUINTO. — Precios curso 26/27
Los precios de alojamiento y manutencion seran por curso académico los siguientes:
COMIENZO PRIMER TRIMESTRE 2026/2027: (entrada 06 de septiembre)

A) Habitacion individual 7471.62 (10%IVA incluido). Este precio sera abonado por
trimestres adelantados, de acuerdo con la siguiente distribucion:

1. Antes del 01 de septiembre de 2026: 2490.54€ Este pago debe abonarse por el
solicitante a través de un ingreso o transferencia bancaria a la cuenta recogida en el
articulo decimotercero; los siguientes pagos seran cargados directamente en la cuenta
que el solicitante indique.

2. Antes del 01 de diciembre de 2026: 2490.54€

3. Antes del 01 de marzo de 2027: 2490.54€

B) Habitacion compartida 6322.14€, (10%IVA incluido). Este precio serd abonado por
trimestres adelantados, de acuerdo con la siguiente distribucion:

1. Antes del 01 de septiembre de 2026: 2107.38€. Este pago debe abonarse por el
solicitante a través de un ingreso o transferencia bancaria a la cuenta recogida en el
articulo decimotercero; los siguientes pagos seran cargados directamente en la cuenta
que el solicitante indique.

2. Antes del 01 de diciembre de 2026: 2107.38€

3. Antes del 01 de marzo de 2027: 2107.38€
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Los pagos trimestrales se podran fraccionar en dos mensualidades, de acuerdo con la siguiente
distribucion, siempre que el colegial lo solicite:

PRIMER SEGUNDO TERCER
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Antes del | Antes del | Antes del | Antes del | Antes del | Antes del
01/09/2026 | 01/10/2026 | 01/12/2026 | 01/01/2027 | 01/03/2027 | 01/04/2027

HABITACION
INDIVIDUAL | 1245.27€ | 1245.27€ | 1245.27€ | 1245.27€ 1245.27€ | 1245.27€

Antes del | Antes del | Antes del | Antes del | Antes del | Antes del
01/09/2026 | 01/10/2026 | 01/12/2026 | 01/01/2027 | 01/03/2027 | 01/04/2027
HABITACION
COMPARTIDA | 1053.69€ 1053.69€ 1053.69€ 1053.69€ 1053.69€ 1053.69€

Esta modalidad fraccionada tendra un incremento de 3€ en concepto de gastos bancarios en cada
uno de los pagos o devoluciones.

Los gastos ocasionados por la devolucion de recibos seran por cuenta del colegial.

El precio para el colegial que resida un mes suelto, ya que por razones académicas no pueda estar
el trimestre completo, es 824.00€ mensual (10% IVA incluido).

El precio incluye los servicios y las condiciones de uso que se especifican en el articulo 5 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Colegio Mayor. Dicho precio pagado de
forma trimestral comprendera el periodo de alojamiento pagado desde el 06 de septiembre de
2026, entrada con cena, hasta el 11 de junio de junio de 2027, en total 279 dias.

Las estancias posteriores a este periodo seran facturadas aparte. Para el curso académico 2026-
2027 el precio diario sera de 30.90€ euros. Se exceptian los periodos vacacionales fijados en el
calendario académico de la Universidad de Jaén, ya que el colegio permanecera cerrado (Navidad
y Semana Santa).

El pago de las cuotas correspondientes se realizarad teniendo en cuenta los siguientes datos de la
cuenta bancaria

= Titular: Asociacién Macedonio Luna

» Entidad: Caja Rural de Jaén

= JBAN: ES40 3067 0109 3038 8372 1221
= BIC: BCOEESMMO067

SEXTO. - Fianza

1. Los/las colegiales/as que soliciten la renovacion de plaza se les mantendra la fianza que
depositaron en el momento de ingreso de su estancia en el Colegio mayor.
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2. Los colegiales deberan presentar en la fecha acordada la solicitud de baja en tiempo y forma para
proceder a su devolucion. Si no presentan la solicitud de baja en tiempo y forma durante el plazo
de baja perderan la fianza.

3. Parasolicitar la baja, el/la colegial debera rellenar el impreso de solicitud de baja que se encuentra
en la pagina web del colegio mayor.

4. En el supuesto de que algun colegial causase daiios a los bienes del Colegio Mayor, por accion u
omision interviniendo culpa o negligencia, se aplicaran al importe de la fianza, asi como las
cantidades que le fueran reclamadas en su caso, a la reparacion de los perjuicios ocasionados.

5. De no concurrir la circunstancia expresada en el parrafo anterior, se devolveran las cantidades
sefialadas dentro del mes de agosto siguiente a la solicitud de la baja, siempre y cuando la
habitacion estuviera en perfecto estado y no fuera necesaria ninguna reparacion.

SEPTIMO. — Ordenacién y optimizacion del alojamiento

La direccion del Colegio Mayor, en el ejercicio de sus competencias y conforme a lo estipulado en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, queda facultada para proceder a la reordenacion
de las plazas de alojamiento bajo los siguientes criterios:

1. Reagrupacion en habitaciones dobles: La direccion del Colegio Mayor por razones
organizativas podra reagrupar a aquellos residentes que ocupen habitaciones dobles y que,
una vez comenzado el curso se queden sin compafiero/a de habitacion. Estos residentes
estaran obligados a realojarse segun el orden que marque la direccion, incluso a cambiarse de
habitacion si la direccion lo estimara oportuno. Si no hay posibilidad de cambio de habitacion,
el uso de la habitacion doble se considerara de uso individual a efectos econémicos.

o Enel supuesto de que el cambio no sea materialmente posible, el uso de la habitacion
doble pasara a considerarse modalidad de uso individual a efectos de facturacion.

o Dicharesolucion sera notificada al interesado en un plazo maximo de 24 horas desde
que concurra la causa que motive el cambio.

2. Inadaptacién a la convivencia: En aquellos casos donde la falta de adaptacion convivencial
derive en que un colegial pase a ocupar una habitacion doble de forma individual, este debera
satisfacer la tarifa correspondiente a habitacién individual y en el caso de que quedase
libre una habitacion individual realizar el cambio a la misma. La direccion notificara
formalmente esta decision en el plazo de 24 horas tras la determinacion de la medida.

3. Cambios por fuerza mayor: Ante situaciones sobrevenidas de fuerza mayor que exijan el
traslado temporal de un colegial a una dependencia distinta, dicho cambio no alterara el
régimen econdémico vigente. En consecuencia, no habra lugar a reclamaciones de abono,
devolucion o compensacion por parte del residente ni del Colegio Mayor. La notificacion se
realizara en un plazo méaximo de 24 horas.

4. Ausencias prolongadas y reserva de plaza: La ausencia voluntaria o forzosa del colegial
durante periodos prolongados no exime del cumplimiento de las obligaciones econdmicas
contraidas.

o No se procedera a la devolucion ni al abono de cuantia alguna por periodos de
ausencia.
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o Ladireccion se reserva el derecho de extinguir la condicién de residente y declarar
la pérdida de la plaza. En este supuesto, el interesado perdera igualmente el derecho
a la devolucion de la fianza en concepto de indemnizacion por incumplimiento de
contrato.

OCTAVO. -

1. El impago injustificado o el atraso reiterado en el abono de las cuotas correspondientes
tendran como consecuencia la cesacion en la prestacion del servicio del Colegio Mayor, v,
por lo tanto, la pérdida automatica de la condicion de colegial desde que le sea notificada esta
circunstancia. Se determina un plazo de 2 dias para abandonar la habitacion desde su
notificacion.

2. Iniciado el curso académico, sélo procedera la devolucion de las cantidades trimestrales
adelantadas en los supuestos de baja en el Colegio por obtencion de plaza en otra universidad,
por enfermedad o por traslado de la unidad familiar a la ciudad de Jaén, siempre que se
notifique con 21 dias de antelacion y esta circunstancia esté debidamente acreditada. No
procedera la devolucion en los supuestos de baja voluntaria del colegial, ni en aquellos en los
que la baja sea consecuencia de la expulsion temporal o definitiva emanada de un expediente
disciplinario instruido conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Colegio Mayor.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, de acuerdo con los articulos 38.4 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 196.1 del Decreto 230/2003, de 29
de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén, podrd interponerse,
potestativamente, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su notificacion o publicacion, recurso
de reposicion ante el Rector de la Universidad de Jaén, de acuerdo a lo establecido en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, ¢ igualmente en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la
indicada notificacion o publicacion, recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion
Contencioso-administrativa, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, teniendo en cuenta que no se podra
interponer este Ultimo recurso hasta tanto no se resuelva expresamente el de reposicion o se haya
producido su desestimacion presunta, en caso de haberlo interpuesto.

En Jaén, a 12 de mayo de 2026
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Dra. Maria Teresa Pérez Giménez

Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad
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